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EL ORGANIGRAMA FANTASMA
DEL COAM

El pasado 30 de marzo se
aprobod la Memoria 2023 en
Junta de Representantes

El pasado 30 de marzo se aprobd la Memoria 2023 en Junta de Representantes

En la “defensa” de la gestion del afio llamd la atencién que nuestro Decano ni siquiera
tomé la palabra para explicar en qué han consistido las acciones para defender los
intereses de nuestros colegiados. No nos extrafa, hay poco que celebrar.

iQué mejor ocasidon gue una Junta de representantes para poder sacar pecho de todo un afo
de eventos, jornadas, gestiones internas, dimisiones de varios directores, pagos de deuda, etc.!
Luces y sombras que podria tener la deferencia de comunicarnos. Mejor leeros la Memoria.

Pues bien, la lectura de las 4 primeras paginas del decano, nos sorprendid (nadie mas ha
debido leerlas) por un curioso corta-pega del aiio 2022. A dia de hoy no nos han enviado
la versién Memoria.2 por lo que no sabemos cual es el “positivo” balance del afo.

Desde nuestro grupo NEXO hicimos una propuesta consistente en la elaboracién del
ORGANIGRAMA del COAM con las fotografias y los nombres de, al menos, los jefes
de departamento. El COAM es una institucion MUY OPACA frente a sus colegiados. Nos
lo constata la cantidad de llamadas de nuestros compafieros que no saben quién hace
gué. La llegada de una nueva gerente puede contribuir a mejorar esta situacion.

Al elaborar nuestro propio ORGANIGRAMA hemos observado algunas curiosidades.

1.1 El departamento de CONCURSOS es el mismo que el de DEFENSA DE LA PROFESION y
no tiene responsable “conocido” para los colegiados. Esta mision de defender la profesién
es, sin duda, el que mas se requiere por los colegiados y nadie sabe a quien acudir. La
sensacién de INDEFENSION del los colegiados es la mayor de las debilidades del COAM.

1.2 El departamento de CULTURA no tienen responsable “conocido”. La confusion producida por su
gestion entrelazada con la Fundacion COAM, hace que, en la practica, estas actividades se programan
de forma OSCURA, a pesar de que desde la JR se ha solicitado informacidén y la creacién de una
Comisién especifica QUE NO EXISTE. La sensacion es que es un “CHIRINGUITO” de la J. Gobierno.

1.3 El Instituto de Formacién Continua tampoco tiene responsable conocido. Se “rumorea” que
sera asumido por la nueva gerente. También se ha solicitado en repetidas ocasiones la creacion
de una Comisioén, en una actividad FUNDAMENTAL para el futuro del COAM y para atraer nuevos
colegiados. Otro “CHIRINGUITO” que en el pasado ha sido utilizado de forma turbia por la JG.

1.4 Por ultimo, en la Memoria no se hace mencién a ningtin objetivo ni resultados de
las Comisiones Asesoras y Grupos de Trabajo. Estas son la Unica forma de participacion
de los colegiados en el COAM. Lo que ocurres es que estas comisiones no funcionan,
se dejan languidecer por sus responsables y no ofrecen ningun resultado objetivable.
En la practica, la JGobierno no las impulsa, lo cual lleva al conformismo y que “NO HAY
NADA QUE HACER”. Por eso no se publica NADA de ellas en la Memoria 2023.

ESA ES LA CONTINUIDAD QUE NOS PROMETIO LA JUNTA DE GOBIERNO.

Puedes encontrar estas y otras propuestas en (6 @nexocoam
donde también puedes dejarnos tu opinidn.




